
附件1
	   年度洛阳市事业单位职称评聘计划备案表



	单位名称
	
	主管部门
	

	编制数
	
	专业技术岗位设置数
	
	实有专技人数
	

	专业技术岗位
	层级
	应设置

比例％
	设置数
	现聘任

比例％
	聘任人数
	未聘

人数
	空岗数
	超岗数
	超岗

比例％

	
	正高级
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	副高级
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	中级
	
	
	
	
	
	
	
	

	事业单位申请评聘计划
	年度
	正高级
	副高级
	中级

	
	当年
	
	
	
	

	
	第二年
	
	
	
	

	
	第三年
	
	
	
	

	
	说明：

年    月    日（单位行政公章）

	主管部门核准意见
	年度
	正高级
	副高级
	中级

	
	当年
	
	
	
	

	
	第二年
	
	
	
	

	
	第三年
	
	
	
	

	
	年    月    日（单位行政公章）

	


注：1. 空岗数＝设置数－聘任数。

2. “说明”栏只在超比例申报时填写；有空岗时，不需填写。

3. 此表一式3份，事业单位、主管部门、人力资源社会保障部门各存1份。
填表说明：

一、在“专业技术岗位”一栏中，

“应设置比例”是指根据《河南省人力资源和社会保障厅关于调整事业单位专业技术人员和工勤技能人员结构比例控制标准有关问题的通知》（豫人社〔2015〕44号），结合本单位性质和级别，填写结构比例控制标准。如：省级示范性高中，副高级28%，中级45%。

“设置数”为《洛阳事业单位岗位设置聘用情况备案表》专业技术岗位核准数。

“聘任人数”为已经聘任人数。

“现聘任比例”=“聘任人数”/“专业技术岗位设置数”（或实有专技人数）

“未聘人数”为已经获得任职资格证书，未办理聘任手续的专技人数。

“空岗数”=“设置数”-“聘任人数”

如有超岗情况，需填写超岗数。

“超岗数”=“聘任人数”-“设置数”

“超岗比例”=“超岗数”/“专业技术岗位设置数”（或实有专技人数）

在“事业单位申请评聘计划”一栏中，第二年、第三年计划数分别为根据第一年、第二年计划基础上的预估数。


