汝阳县林业局

2019年公开招聘森林消防员
实 施 方 案
为满足汝阳县森林防火工作需要，根据《洛阳市人民政府关于进一步加强森林防火工作的意见》（洛政〔2019〕5号文件）和汝阳县人民政府常务会议纪要（〔2019〕5号）的要求，公开招聘森林消防员，由汝阳县远航劳务派遣公司签订劳动合同。具体实施方案如下：

一、招聘流程

本次面向社会公开招聘，严格按照报名、笔试和体能测试、资格复审、面试、体检、政治考察、公示等环节，择优录用。

二、招聘岗位和人数

招聘男性森林消防员35名，成立汝阳县森林消防大队，设大队长和副大队长各1名。汝阳县森林消防大队分前线扑火班（5个，6人/班）和后勤保障班（1个，3人/班），每个班固定司机1名。前线扑火班设班长和副班长各1名，每个班分3个组，每组2人，设主扑火手和副扑火手；后勤保障班设班长1名。

三、招聘条件

1、拥护中国共产党，遵守国家法律、法规，思想道德优良，有较强的组织纪律和法制观念。
2、具有洛阳籍户口，18至35周岁（出生日期1984年8月1日--2001年9月1日）。

3、身体健康，能够正常履行森林防火工作职责；五官端正，无不良嗜好、无纹身，无吸毒史，无传染性、神经性、精神性等疾病病史。
4、男性身高1.65米以上，体重不超过标准体重25%且不低于标准体重的15%，左右眼视力不低于4.8，具有高中及以上学历（退伍军人、有扑火经验、特种车驾驶员资格优先）；

标准体重=身高（厘米）-110

5、自愿从事森林消防员工作，具有忠诚、奉献、吃苦、耐劳的精神，有高度的责任感，纪律观念较强，保守工作秘密，服从汝阳县林业局的管理及安排。

6、有下列情形之一的，不得参加本次报考：

(1) 被开除公职，或被军队开除军籍，或因违纪违规被原用人单位辞退的。

(2)直系亲属中有被判处死刑或者危害国家安全被判刑，或者因其他犯罪正在服刑的;本人家庭成员或近亲属被判处刑罚的。

(3)直系亲属中有正在被政法机关侦查、控制的犯罪嫌疑人，本人或家庭成员、近亲属参加非法组织、邪教组织、带有黑社会性质组织或从事其他危害国家安全活动的。

四、招聘程序

（一）报名

按照规定时间、地点现场报名。考生报名时需携带：户口本(原件及首页与本人页复印件)、身份证(原件及正反面复印件)、学历证书（原件及复印件）、军人退伍证书（原件及复印件）及相关资格证明，自行下载并填写报名表2份，一寸免冠照片3张。以上证件要求原件及复印件，复印件一式2份。

（二）笔试、体能测试和面试

笔试、体能测试和面试由县招聘森林消防员工作领导小组统一组织。笔试内容林业专业知识（包括森林防火、林业法律法规常识等），满分100分，占总成绩30%；体能测试（项目包括3000米跑、立定跳远、俯卧撑），满分100分，占总成绩50%；面试满分100分，占总成绩20%；成绩计算保留两位小数。笔试、体能测试时间另行通知。

总成绩=笔试成绩×30%+体能测试×50%+面试成绩×20%
（三）体检、考察、公示、录用

按照方案规定统一进行。

五、相关待遇

（一）劳动合同

被聘用者与县劳务派遣公司签订劳务合同。合同期内，对违反规定、不能胜任本职工作，或身体原因不能坚持正常工作的，解除合同；合同期满后，根据工作需要和本人表现，可续签合同。

（二）工资待遇

基本工资参照消防大队工资待遇标准，每月2200-3300元，并按规定缴纳五险。
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