洛组通〔2013〕9号
关于切实做好人才需求信息统计工作的通知
各有关高校、科研院所、大中型企业、民营企业组织人事部门：

按照全市“狠抓落实年”动员大会和组织工作会议的部署与要求，为适时组织举办全市性的高层次人才和急需紧缺人才招聘会做好相关准备，现就各单位高层次人才和急需紧缺人才需求信息等统计工作通知如下：
一、统计内容
统计对象主要为各单位今年拟引进的高层次人才（一般应具有硕士以上学位或副高级以上职称）、急需紧缺人才（一般应具有本科以上学历或中级以上职称）需求信息和现有人才信息。

二、信息的使用
各单位报送的信息经整理、汇总后，将作为我市对外发布人才需求信息的主要来源，并在洛阳人才网、洛阳人才工作网、省内外各人才网站、高校网站等媒体免费发布。
三、有关要求

1.高度重视。此次信息统计工作直接影响到我市首场高层次人才招聘会的成效。希望各单位高度重视，根据自身实际，明确专人负责《人才需求信息统计表》、《现有人才信息统计表》（可在洛阳人才网、洛阳人才工作网下载）的填写、汇总与报送工作。
2.及时报送。请各单位于3月15日前，将《人才需求信息统计表》、《现有人才信息统计表》（A4纸打印，加盖公章）传真至64336691，电子版请发至邮箱Lyhero2012@126.com。
联系人：李  静    徐翊莎    
电  话：63119519
附件：1.《高层次人才需求信息统计表》
      2.《急需紧缺人才需求信息统计表》
3.《现有人才信息统计表》
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