
附件1：
高层次人才需求信息统计表
单位名称（盖章）                                                                                           年    月    日

	联系人姓名
	
	办公电话
和手机号
	
	E-mail

或QQ
	

	所有制性质
	
	所属行业
	
	地  址
	

	岗位需求
	专业要求
	人数
	紧缺度
（高/中/低）
	要求（年龄、性别、学历、职称、经验能力等）
	薪酬待遇

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	其他条件及要求
	

	备  注
	


注：1.本表统计具有硕士以上学位或副高级以上职称的高层次人才需求；2.“薪酬待遇”要尽可能的具体、详细；3.此页不够，可另附页。
附件2：

急需紧缺人才需求信息统计表
单位名称（盖章）                                                                                           年    月    日

	联系人姓名
	
	办公电话
和手机号
	
	E-mail

或QQ
	

	所有制性质
	
	所属行业
	
	地  址
	

	岗位需求
	专业要求
	人数
	紧缺度
（高/中/低）
	要求（年龄、性别、学历、职称、经验能力等）
	薪酬待遇

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	其他条件及要求
	

	备  注
	


注：1.本表统计具有本科以上学历或中级以上职称的急需紧缺人才需求；2.“薪酬待遇”要尽可能的具体、详细；3.此页不够，可另附页。
附件3：

现有人才信息统计表
单位（加盖公章）：                                                                                            年    月    日

	项

目
	学  历
	职  称
	技能等级
	各 类 专 家
	备  注

	
	博士
	硕士
	本科
	正高
	副高
	中级
	高级技师
	技师
	高级工
	院士（包括共享）
	国家千人计划人选
	中组部掌握和直接联系的专家
	百千万人才工程国家级人选
	国贴专家
	长江学者
	中原学者
	省百人计划人选
	省优秀专家
	

	人 数
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	其中女
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：1.“人数”栏请按照“总数（柔性引进人数）”的格式填写，如拥有博士10人、其中柔性引进2人，应填写为10（2）；

2.备注栏填写上表“各类专家”栏以外高层次人才荣誉称号（市级以上）及人数，可另附页。
