
附件1：

国晟集团总部金融管理与产业拓展岗、产业策划岗岗位职责及任职条件

序号 公司名称 部门 岗位 人数 岗位职责 任职要求

1

国晟集团总部（2名）
投递邮箱：

LYGSJTZP@126.com

战略发展
中心产业
发展部

金融管理与产
业拓展岗

（高级专务）
1名

1.根据公司总体战略，参与公司重大投融资、投资、资本运营的相关
工作；参与完成相关项目整理、分析及投融资和资本运作工作；
2.负责开展投资项目的信息收集、发掘、筛选，建立完善项目库，储
备符合集团发展方向的投资项目；负责开展投资项目论证工作，包括
市场调研、数据收集和可行性分析；
3.会同子公司定期更新投后项目信息，复核项目文档和项目数据的合
规性以及投后项目“三会”管理，保障投资项目顺利执行及退出；
4.负责资本市场和同行业资本运作研究，负责公司的并购、上市、引
入战略投资者等资本运营工作，与各外部监管机构沟通，保障公司资
本运营合规合法；
5.根据市属国有企业投资监督管理办法开展相关项目报批工作。

1.40周岁以下，硕士研究生及以上学历；
2.在一线、二线城市、省会城市具有5年及以上头部企业等工作经验，
参与基金投资、资本运作、金融管理等项目10个以上，主导项目3个以
上；具有投后管理经验的优先；
3.熟悉投资管理、项目管理、财务分析、经济、咨询业务知识等；
4.熟悉投资分析和风险评估、各种投资流程；具备较强的文字表达能
力和报告撰写能力；
5.能承受较强的工作压力，工作细致，有责任心；具有良好的团队协
作精神，良好的沟通能力和服务意识。

2
产业策划岗

（高级主管）
1名

1.负责市场调研与分析，围绕商业地产项目收集和整理市场，分析行
业和典型项目数据，分析市场环境、竞争对手及目标客群，输出市场
调研报告，为项目定位和策划提供数据支持；
2.根据市场调研结果，研判商业地产项目的定位，参与项目的规划设
计和业态策划，从商业运营角度提出合理的建议，出具策划方案；
3.研究商业品牌发展的总体规划，制定规划项目品牌发展的路径和策
略，形成集团商业项目统一的品牌形象，包括品牌名称、品牌故事、
品牌文化等相关工作，确保项目品牌形象的一致性和辨识度；
4.协调设计团队、执⾏团队以及其他公司和部门单位等资源，确保策
划⽅案的落地实施；
5.负责集团其他相关领域的研究工作。

1.40周岁以下，硕士研究生及以上学历；
2.在一线、二线城市、省会城市具有5年及以上的头部商业地产从业经
验，完整参与3-5个项目； 
3.掌握地产投资、商业策划、项目管理、财务分析等专业知识等，完
成十项以上商业策划、产业发展等研究事项；
4.熟悉投资分析和风险评估、各种投资流程；具备较强的文字表达能
力和报告撰写能力；
5.能承受较强的工作压力，工作细致，有责任心；具有良好的团队协
作精神，良好的沟通能力和服务意识。


