附件3
职称申报评审材料有关要求

我市各中级职称评委会承办部门审核纸质材料时，要做到对申报人的申报材料（纸质材料及上传图片）和申报信息“两对照”，确保申报材料和网上申报信息一致且符合评审要求。

一、以下材料通过平台上传后不再提交纸质材料

（1）《职称申报推荐诚信承诺书》；
（2）申报人员与用人单位签订的聘用合同或劳动合同；

（3）事业单位在编在职人员任现职以来的《岗位变动审批表》（在年度考核一栏上传）；

（4）任现职以来年度考核表（事业单位人员）或年度考核证明材料（企业人员）。

二、以下材料通过平台填报上传后，还需向评委会提交原件，评委会承办部门现场核验后退回申报人
1.学历（学位）证书、职称证书、聘任证书、执业资格证书、职业技能等级证书等相关材料原件；
2.表彰应提供个人获奖证书、表彰文件以及获奖的主要业绩材料原件；技术工作总结、专项工作方案及经济、社会效益等主要业绩材料原件；

3.发明专利应提供专利请求书、说明书和发明专利授权证书；

4.发表的论文原件，同时须附在万方数据资源系统、重庆维普中文科技期刊数据库、清华同方、中国知网等国内主流数据库网站上检索的检索页，或经国家新闻出版广电总局批准的期刊出版单位的网站上进行检索并打印的检索页（加盖单位人事部门公章）。著作、教材须附在国家新闻出版广电总局网站“CIP数据核字号验证”的检索页。论文通过平台上传时，只需扫描上传杂志封面、目录、文章及检索页；

5.工程系列的设计图纸，需扫描上传设计图纸首页、显示申报人参与的页面；

6.申报评审条件中所要求的其他材料，以及其他反映申报人学术、技术水平的材料原件。

三、评委会承办部门留存资料
1.《河南省专业技术人员职称评审表》（A3纸双面打印）一式两份。

2.申报人一寸彩色免冠照片1张（与申报系统上传照片要一致，按单位统一汇总，竖版排列，贴在A4纸上，标明单位、姓名、申报专业）。
